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ประกาศสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

ท่ี 2/2569 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ประจำปี 2568 

……………………………………………………….. 
ด้วยสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ดำเนินโครงการสัมมนาวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ 

ประจำปี 2568  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ประจำปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.ประเภทองค์กร 
1. สมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่น /ชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น 

1.1 สมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่น 
1.2 ชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น  

2. องค์กรเครือข่ายผูป้กครองดีเด่น 
3. องค์กรเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษาดีเด่น ด้านการบรหิารจัดการอย่างมีส่วนร่วม   
 
คุณสมบัติองค์กรดีเด่น  

 1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2)  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายทั้ง ในและต่างประเทศ 
3)  เป็นสมาชิกสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ประเภทสถาบัน 
4)  ไม่เคยได้รับรางวัลนี้มาก่อนภายในระยะเวลา 2 ปีย้อนหลัง (นับจากวันที่พิจารณาคัดเลือก) 

2.ประเภทบุคคล 
1. ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา /ผู้มีคุณูปการต่อสมาคมฯ /ผู้มีคุณูปการต่อชมรมฯ 

1.1 ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา 
1.2 ผู้มีคุณูปการต่อสมาคมผู้ปกครองและครู 
1.3 ผู้มีคุณูปการต่อชมรมผู้ปกครองและครู 

   2. นายกสมาคมผู้ปกครองและครูดเีด่น /ประธานชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น  
2.1 นายกสมาคมผูป้กครองและครูดเีด่น 
2.2 ประธานชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น  

   3. อุปนายกสมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่น /กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่น /กรรมการชมรมผูป้กครองและครูดีเด่น 
3.1 อุปนายกสมาคมผูป้กครองและครูดีเด่น  
3.2 กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูดเีด่น 
3.3 กรรมการชมรมผูป้กครองและครูดเีด่น    
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   4. ประธานเครอืข่ายผู้ปกครองดีเด่น /กรรมการเครือข่ายผูป้กครองดีเด่น 

4.1 ประธานเครือข่ายผู้ปกครองดเีด่น  
4.2 กรรมการเครือข่ายผูป้กครองดีเด่น  

5. ประเภทผู้บรหิารการศึกษาดีเด่น /ผูบ้รหิารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
5.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
5.2 รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมสี่วนร่วม 
5.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 

6. ประเภทรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 
7. ประเภทครูที่มผีลงานดีเด่นด้านการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
8. ประเภทบุคลากรดเีด่นของสภาผูป้กครองและครูแหง่ประเทศไทย /บคุลากรดเีด่นของสมาคมผู้ปกครองและครู / 
   บุคลากรดีเด่นของชมรมผู้ปกครองและครู  

  8.1 บุคลากรดเีด่นของสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
8.2 บุคลากรดเีด่นของสมาคมผู้ปกครองและครู  
8.3 บุคลากรดเีด่นของชมรมผูป้กครองและครู  

9. ประเภทบุคคลดีเด่นด้าน ปราชญ์ชาวบ้าน /วิทยากรทอ้งถ่ิน /ครูต่างประเทศ 
9.1 ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น  
9.2 วิทยากรท้องถ่ินดีเด่น  
9.3 ครูต่างประเทศดีเด่น  
 

คุณสมบัติบุคคลดีเด่น 
1) การครองตน การประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) การครองคน เสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วมกับบุคคลอื่นและมีการสื่อสารเชิงบวก 
3) การครองงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
4) เป็นสมาชิกสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ประเภทสามัญ 

                        5) ไม่เคยได้รับรางวัลนี้มาก่อนภายในระยะเวลา 2 ปีย้อนหลัง (นับจากวันที่พิจารณาคัดเลือก) 
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หน้าท่ีของประธานประจำสาขา สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ในการดำเนินการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและ
บุคคลดีเด่น 

1.ประธานประจำสาขา สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย เสนอช่ือกรรมการคัดเลือกการคัดเลือกองค์กรดีเด่น
และบุคคลดีเด่น เพื่อให้นายกสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ลงนามประกาศแต่งตั้ง ภายในวันที่ 6-10 มีนาคม 2569 

2.ตรวจสอบรายช่ือสถานศึกษาและบุคคลให้ถูกต้องก่อนนำส่งสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  
3.ประธานประจำสาขาและกรรมการคัดเลือกฯ ตามประกาศแต่งตั้งที่ 3/2569 ดำเนินการประชุมคัดเลือก

เพื่อส่งรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลอืก ภายในวันที่ 11-31 มีนาคม 2569 โดยสแกนคิวอร์โค้ดด้านล่าง แล้วกรอกข้อมูลแบบ
รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกตามจังหวัด /กลุ่มโรงเรียน สพม.กท.1 /สหวิทยาเขต สพม.กท.2 และ กลุ่มโรงเรียน สพป.กทม. 

 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไข 
1.การดำเนินการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น พิจารณาโดย 

1) โดยกรรมการบริหารสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
2) โดยคณะกรรมการการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ที่สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

ได้ประกาศแต่งตั้งในประกาศที่ 3/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น 
2. สถานศึกษาที่เสนอเพื่อคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ต้องเป็นสมาชิกของสภาผู้ปกครองและครูแห่ง

ประเทศไทย 
3. ผู้เสนอเพื่อคัดเลือกทุกประเภท ต้องเป็นสมาชิกประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ ในส่วนสถานศึกษา 

เป็นสมาชิกสถาบันของสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศ โดยชำระค่าสมาชิกประเภทสมาชิกสามัญ  500 บาท / 
วิสามัญ 300 บาท (ตลอดชีพ) รอการตรวจสอบและการอนุมัติสมาชิก 3-5 วันทำการ 

4. การสมัครสมาชิกสมาคม ฯ ประเภทสถาบัน คือ โรงเรียน สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา มูลนิธิ 
ชำระค่าสมาชิก จำนวน 1,000 บาท ตลอดชีพ (ยกเว้นผู้มีคุณูปการต่อสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศ) โดยสมัคร
สมาชิกได้ที่ https://regiscptt.com/show_all_select_award.php เท่านั้น (หรือสแกนคิวอาร์โค้ดที่แนบมานี้) 
รอการตรวจสอบ และการอนุมัติสมาชิก 3-5 วันทำการ  

 

                           
สแกนคิวอาร์โค้ดสมัครสมาชิกและลงทะเบียนรับโล่             

https://regiscptt.com/show_all_select_award.php 
 

 
สอบถามรายละเอียดกรณีเกิดปัญหาการเข้า
ระบบ ท่ีไลน์ นายพรชัย สมพงษ์ ผู้ดูแลระบบ  
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กลุ่มเป้าหมายในการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น 
1. กลุ่มเปา้หมาย กรุงเทพมหานคร 
       โรงเรยีนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรยีนสงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พิจารณาคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ตามระบบกลุ่ม
โรงเรียนและสหวิทยาเขต 
 
ก.ประเภทองค์กรดีเด่น 

1) สมาคมผู้ปกครองและครู /ชมรมดีเด่น 
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)      จำนวน 6 สมาคม 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)      จำนวน 6 สมาคม 
 

2) เครือข่ายผูป้กครองดีเด่น 
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)      จำนวน 6 เครือข่าย 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)      จำนวน 6 เครือข่าย    
 

3) องค์กรเครือข่ายอ่ืนท่ีให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
      สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)      จำนวน 6 องค์กรเครือข่าย 
     สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)      จำนวน 6 องค์กรเครือข่าย 
 

4) สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  
     สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)      จำนวน 6 สถานศึกษา 
     สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)      จำนวน 6 สถานศึกษา 
 

ข.ประเภทบุคคลดีเด่น 
1) ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา   

สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

2) นายกสมาคมผู้ปกครองและครู /ประธานชมรมผู้ปกครองและครู  
        สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 
        สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

3) ผู้บริหารการศึกษาดีเด่น /ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ /   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ /ผู้อำนวยการโรงเรียน )  

        สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 12 คน 
                             สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 12 คน    
 

4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่นด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
                             สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 12 คน 

สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 12 คน    
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5) อุปนายกสมาคม /กรรมการสมาคม /ประธานชมรม /กรรมการชมรม  
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

6) ประธานเครือข่าย /กรรมการเครือข่าย 
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

7) ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 12 คน 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 12 คน    
 

8) บุคลากรดีเด่นของสภาฯ /บุคลากรดีเด่นของสมาคม /ชมรม 
 สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 

สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

9) บุคคลเครือข่ายอ่ืน อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น ครูต่างประเทศ  
สพม.กท.1 (6 กลุ่ม)     จำนวน 6 คน 
สพม.กท.2 (6 สหวิทยาเขต)     จำนวน 6 คน    
 

2.กลุ่มเปา้หมายจังหวัด 
2.1 เป้าหมายระดบัองค์กร 
ประธานสาขาจังหวัดและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกองค์กรที่มีผลงานดีเด่น  เสนอสภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย วันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 
 

ก.ประเภทองค์กรดีเด่น 
1) สมาคมผู้ปกครองและครู /ชมรมดีเด่น 

          (1)ภาคกลาง /จงัหวัดละ    จำนวน 2 สมาคม/ชมรม 
 (2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ              จำนวน 1 สมาคม/ชมรม 
 (3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ    จำนวน  2 สมาคม/ชมรม 
 (4) ภาคใต ้/จังหวัดละ     จำนวน  1 สมาคม/ชมรม 
 (5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ  จำนวน  2 สมาคม/ชมรม 
 

2) เครือข่ายผูป้กครองดีเด่น 
  (1) ภาคกลาง /จังหวัดละ    จำนวน 2 เครือข่าย 
 (2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ    จำนวน 1 เครือข่าย 
 (3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ    จำนวน 2 เครือข่าย 
 (4) ภาคใต ้/จังหวัดละ     จำนวน  1 เครือข่าย 
 (5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ  จำนวน 2 เครือข่าย 
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 3) องค์กรเครือข่ายอ่ืนท่ีให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ    จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ    จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(4) ภาคใต ้/จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ  จำนวน 1 องค์เครือข่าย 

4) สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ    จำนวน 1 สถานศึกษา 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 สถานศึกษา 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ    จำนวน 1 สถานศึกษา 
(4) ภาคใต ้/จังหวัดละ     จำนวน 1 สถานศึกษา 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ  จำนวน 1 สถานศึกษา 
 

 2.2 เป้าหมายระดบับุคคล 
  ประธานสาขาจังหวัดและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ เสนอสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย วันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 

ข.ประเภทบุคคลดีเด่น 
1) ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา   

(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(6) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 

2) นายกสมาคมผู้ปกครองและครู/ประธานชมรมผู้ปกครองและครู  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 

3) ผู้บริหารการศึกษาดีเด่น /ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตฯ/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ /ผู้อำนวยการโรงเรียน)  

(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก/จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
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4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่นด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

5) อุปนายกสมาคมฯ /กรรมการ /ประธานชมรม /กรรมการชมรม  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

6) ประธานเครือข่าย /กรรมการเครือข่าย  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/จังหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

7) ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

8) บุคลากรดีเด่นของสมาคม /ชมรม 
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
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9) บุคคลเครือข่ายอ่ืน อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น ครูต่างประเทศ  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 

 
(กรณีท่ีจังหวัดนั้นมีโรงเรียนมัธยมศึกษาเกิน 40 โรงเรยีน ให้พิจารณาคัดเลือกได้อีก ประเภทละ 1 คน 

ยกเว้นประเภทท่ี 7 ให้เพ่ิมได้อีก 2 คน และประเภทท่ี 3  หากจังหวัดใดมมีากกว่า 1 คน ให้เสนอคณะกรรมการสภาฯ
พิจารณาเป็นกรณี ระหว่างวันพุธท่ี 11 - วันอังคารท่ี 31 มนีาคม 2569 

 
3.กลุ่มเปา้หมายโรงเรียนอนุบาลแต่ละภูมิภาค (5 ภูมิภาค พิจารณาตามลำดับแตล่ะภูมิภาค ) 

3.1 เป้าหมายระดบัองค์กร 
ประธานกลุ่มโรงเรียนอนบุาลประจำภาคและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกองค์กรที่มผีลงานดีเด่น  

เสนอสภาผูป้กครองและครูแหง่ประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569  
 
  ก.ประเภทองค์กรดีเด่น 
  1) สมาคมผู้ปกครองและครู /ชมรมดีเด่น 

(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 สมาคม/ชมรม 
                     (2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ    จำนวน 1 สมาคม/ชมรม 

           (3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 2 สมาคม/ชมรม 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 สมาคม/ชมรม 

           (5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื /จังหวัดละ   จำนวน 2 สมาคม/ชมรม 
 
2) เครือข่ายผูป้กครองดีเด่น  

                     (1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 2 องค์เครือข่าย 
                     (2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
                     (3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 2 องค์เครือข่าย 
                     (4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 

(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 2 องค์เครือข่าย 
 

 3) องค์กรเครือข่ายอ่ืนท่ีให้การสนบัสนุนการจัดการศึกษา  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(3) ภาคเหนือ/จงัหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(4) ภาคใต้/จังหวัดละ     จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 องค์เครือข่าย 
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4) สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  
(1) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 สถานศึกษา 
(2) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 สถานศึกษา 
(3) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 สถานศึกษา 
(4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 สถานศึกษา 
 

 3.2 เป้าหมายระดบับุคคล 
ประธานกลุ่มโรงเรียนอนุบาลประจำภาค และคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่น เสนอสภาผู้ปกครองและครู

แห่งประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 
ข.ประเภทบุคคลดีเด่น โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดของแต่ละภาค  
1) ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา  

(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

2) นายกสมาคมผู้ปกครองและครู/ประธานชมรมผู้ปกครองและครู  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

3) ผู้บริหารการศึกษาดีเด่น /ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ 
/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ /ผู้อำนวยการโรงเรียน )  

(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่นด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
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5) อุปนายกสมาคม /กรรมการสมาคม /ประธานชมรม /กรรมการชมรม   
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

6) ประธานเครือข่าย/กรรมการเครือข่าย  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

7) ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

8) บุคลากรดีเด่นของสมาคม /ชมรม  
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
 

9) บุคคลเครือข่ายอ่ืน อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น ครูต่างประเทศ 
(1) ภาคกลาง /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(2) ภาคตะวันออก /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(3) ภาคเหนือ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(4) ภาคใต้ /จังหวัดละ     จำนวน 1 คน 
(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ /จงัหวัดละ   จำนวน 1 คน 
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4.กลุ่มเปา้หมายโรงเรียนเอกชน /อาชีวศึกษาของแต่ละภาค (ถ้ามี) 

ประธานสาขาจังหวัดและคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการคัดเลือกองค์กรดีเด่นทุกสังกัด เสนอสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 

 
4.1 เป้าหมายระดบัองค์กร 
 

          ประเภทองค์กรดีเด่น 
 สมาคม/เครือข่ายผู้ปกครอง/ชมรม  จำนวน 1 องค์กร 
 
 4.2 เป้าหมายระดับบุคคล 

ประธานกลุม่สาขาและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบคุคลดเีด่น ทกุสงักัด เสนอสภาผูป้กครองและ
ครูแห่งประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 

 
ประเภทบุคคลดีเด่น 

1) ผู้บริหารด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม /ผู้อำนวยการโรงเรียน /รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 
2) ครูที่มีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จำนวน  1 คน 
 

5.กลุ่มเปา้หมายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ประธานกลุ่มโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่น เสนอสภา

ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 
 

5.1 เป้าหมายระดบัองค์กร  
ก.ประเภทองค์กรดีเด่น 

1. สมาคมผู้ปกครองและครู /ชมรมดีเด่น 
สพป.กทม. (3 กลุ่ม)     จำนวน 3 สมาคม /ชมรม 
 

2. เครือข่ายผู้ปกครองดีเด่น 
สพป.กทม. (3 กลุ่ม)     จำนวน 3 เครือข่าย 
 

3)  องค์กรเครือข่ายอ่ืนท่ีให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
  สพป.กทม. (3 กลุ่ม)     จำนวน 3 องค์กรเครือข่าย 
 
4) สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม   
 สพป.กทม. (3 กลุ่ม)     จำนวน 3 สถานศึกษา 
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5.2 เป้าหมายระดบับุคคล 
ประธานกลุ่มโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาคัดเลือกบุคคล

ดีเด่นประเภทต่าง  ๆเสนอสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ระหว่างวันพุธที่ 11 - วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 
 

ข.ประเภทบุคคลดีเด่น 
1) ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา /ชมรม   

สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
   

2) นายกสมาคมผู้ปกครองและครู /ประธานชมรมผู้ปกครองและครู  
 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
 

3) ผู้บริหารการศึกษาดีเด่น /ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
ฯ/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ /ผู้อำนวยการโรงเรียน)  

 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 6 คน  
 

4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่นด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 6 คน  
 

5) อุปนายกสมาคม /กรรมการสมาคม /ประธานชมรม /กรรมการชมรม  
 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
 

6) ประธานเครือข่าย /กรรมการเครือข่าย  
 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
 

7) ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 สพป.กทม. ( 3 กลุ่ม )     จำนวน 6 คน  
 

8) บุคลากรดีเด่นของสภาฯ /สมาคม /ชมรม  
 สพป.กทม.( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
 

9) บุคคลเครือข่ายอ่ืน อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น ครูต่างประเทศ  
 สพป.กทม.( 3 กลุ่ม )     จำนวน 3 คน  
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3. การประกาศผลการคัดเลือกและการมอบรางวัล 

3.1 การประกาศผลการคัดเลือกและสรรหาบุคคลดีเด่นและองค์กรดีเด่น สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  จะประกาศผลการคัดเลือกองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่นทุกประเภท 

วันอังคารที่ 5 พ.ค. 2569 (ผลการพิจารณา และการประกาศผลการคัดเลือกของสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ถือเป็นที่
สิ้นสุด) 

3.2 การลงทะเบียนรบัโล่เชิดชูเกยีรติองค์กรดีเด่นและบคุคลดเีด่น สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  
องค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกทุกประเภท ลงทะเบียนรับโล่ใน www.regiscptt.com  

วันศุกร์ท่ี 8 - วันพุธ 20 พ.ค. 2569  (การไม่ลงทะเบียนรับโล่ภายในเวลาที่กำหนด คณะกรรมการบริหารสภาฯ สามารถยกเลิก
รายช่ือบุคคลดเีด่นและองค์กรดเีด่นได)้ 

กรณีมีปัญหาการลงทะเบียนรับโล่ สามารถติดต่อผู้ดูแลระบบ นายพรชัย สมพงษ์ โทร. 094-9308893 
หรือสแกนคิวอาร์โค้ดที่แนบมานี ้

                                                           
 
3.3 การมอบโล่รางวัล 
สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทยจะจัดพิธีมอบโล่รางวัลองค์กรดีเด่นและบุคคลดีเด่น ประจำปี 2567  ทุก

ประเภท ในงานประชุมสัมมนาวิชาการและประชุมใหญ่ สามัญประจำปี 2568 วันท่ี 19-22  มิถุนายน 2569  ณ 
ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา (NICE)  ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

 
ประกาศ ณ วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2569 
 

                                             
 

(ดร.นิวัตร นาคะเวช) 
      นายกสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.regiscptt.com/
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แบบประเมนิ 1 ประเภทองค์กรดีเด่น (1 – 3) 
สมาคมผู้ปกครองและครู/ชมรมดีเด่น, เครือข่ายผู้ปกครองดีเด่นและองค์กรเครือข่ายอ่ืนท่ีให้การ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

โรงเรียน............................................................................. 

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

 หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรับปรุง  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดีมาก   หมายถึง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดีเด่น   หมายถึง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 

ลงช่ือ......................................................กรรมการ    
(..............................................................)  
 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน 

(ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 

 

ค = (กxข) 
1 2 3 4 5 

1 
ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

20       

2 

ร่วมปฏิบัติงานต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น การจัดนิทรรศการ 

การเป็นวิทยากร – ภูมิปัญญาท้องถิ่น การปรับปรุงอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษา 

20       

3 จัดหางบประมาณหรือประสานงานกับองค์กรหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ในการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษาหรือ

พัฒนาสถานศึกษา 

20       

4 มีส่วนร่วมในการประสานงานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 20       

5 มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานของสภานักเรียนเพื่อส่งเสริม 

ประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตอบสนองความต้องการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10       

6 มีส่วนร่วมในการประสานงาน  สนับสนุนสภาผู้ปกครองและ

ครูแห่งประเทศไทยและอ่ืน  ๆ 

10       

 รวมคะแนน 100      ................. 



15 
 

แบบประเมนิ 2 ประเภทองค์กรดีเด่น (4) 
เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นดา้นการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

โรงเรียน............................................................................. 

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับท่ีแสดงออกจริง 
 ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรับปรุง   หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดีมาก   หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดีเด่น   หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ 
(..............................................................) 
 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน (ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 
ค = (กxข) 1 2 3 4 5 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา

ที่ประกอบด้วยกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูและองค์กร

เครือข่าย  เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

20       

2 ครูปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงและ                  

มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเป้าหมายการศึกษาที่วางไว้ 

20       

3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มีการปฏิบัติงาน

แบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน ต่อภาพสำเร็จ

คลอบคลุมทุกด้าน 

20       

4 มีการปฏิบัติงานระหว่างครูกับผู ้ปกครองในระบบเครือข ่าย                 

แบบมีส่วนร่วมในการประเมินโดยสถานศึกษา 

20       

5 มีการปฏิบัติงานของสภานักเรียน เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย 

และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10       

6 มีส่วนร่วมในการประสานงานสนับสนุนสภาผู้ปกครองและครู 

แห่งประเทศไทย 

10       

 รวมคะแนน 100      ................. 
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แบบประเมิน 3 ประเภทบุคคลดีเด่น (2,5,6,8) 
เกณฑ์การคัดเลือกนายกสมาคมผู้ปกครองและครู / ประธานชมรมผู้ปกครองและครู 

อุปนายกสมาคม / กรรมการสมาคม / ประธานชมรม / กรรมการชมรม /  
     ประธานเครือข่าย / กรรมการเครือขา่ย 

 
ชื่อ......................................สกุล........................................... โรงเรียน............................................................................. 

                    

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 
 ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรบัปรุง  หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดมีาก   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดเีด่น   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
(..............................................................) 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน 

(ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 

 

ค = (กxข) 
1 2 3 4 5 

1 สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 20       

2 สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 20       

3 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู/ผู้ปกครองและสถานศึกษา 20       

4 แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะต่อสถานศึกษา 

ในเรื่องที่จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา 

10       

5 จัดประชุมคณะกรรมการ /สมาชิก/ ผู้ปกครองในโรงเรียนตาม

ความเหมาะสมอย่างน้อยปีละครั้ง 

10       

6 เป็นผู้มีจิตอาสาในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และมี

ส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมอันดีของนักเรียน 

10       

 

7 มีส่วนร่วมในการประสานงาน สนับสนุนสภาผู้ปกครองและครู

แห่งประเทศไทยและอ่ืนๆ 

10       

 รวมคะแนน 100      .................. 
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แบบประเมิน 4 ประเภทบุคคลดีเด่น (3,4) 
เกณฑ์การคัดเลือกผูบ้ริหารดีเด่นดา้นการมีส่วนร่วม 

(ผู้อำนวยการดีเด่น และรองผู้อำนวยการดีเด่น) 
ชื่อ......................................สกุล........................................... โรงเรียน............................................................................. 

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน 

(ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 

 

ค = (กxข) 
1 2 3 4 5 

ด้านการกระจายอำนาจและการให้อำนาจในการตัดสินใจ        

1 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง / ชุมชนและองค์กรหลักที่มีส่วนเก่ียวข้อง 

เข้ามามีส่วนในการตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญขององค์กร 

10       

2 มีการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

เพื่อปรับปรุง / พฒันาเป้าหมาย 

10       

3 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย  

ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข่องกับสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชน 

10       

ด้านจรรยาบรรณในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม        

4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านความสามัคคี มีวินัย ซ่ือสัตย์ 

จนเป็นที่ยอมรับขององค์กรต่างๆ 

10       

5 มีความมุ่งมันในการทำงาน จนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

และเป็นที่ยอมรับ 

10       

6 เสียสละ สนับสนุน ช่วยเหลือผู้อ่ืน จนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

และเป็นที่ยอมรับ 

10       

7 ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10       

ผลที่เกิดกับสถานศึกษาจากการบริหารแบบมีส่วนร่วม        

8 ผู้ปกครอง/ชุมชน และองค์กรมีความรัก สามัคคี  

มีบรรยากาศที่ดีในการพัฒนาสถานศึกษา 

10       

 

9 ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากผู้ปกครองและชุมชนและ

องค์กรเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

10       

  10 มีส่วนร่วมในการประสานงาน สนับสนุนสภาผู้ปกครองและครู 

แห่งประเทศไทย และอ่ืนๆ 

10       

 รวมคะแนน 100      ................... 
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 ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรบัปรุง  หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดมีาก   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดเีด่น   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

 

ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
(..............................................................) 
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แบบประเมิน 5 ประเภทบุคคลดีเด่น (7) 
เกณฑ์การคัดเลือกครูดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ชื่อ......................................สกุล........................................... โรงเรียน............................................................................. 

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 
 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน 

(ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 

 

ค = (กxข) 
1 2 3 4 5 

ด้านความรักและเมตตาต่อผู้เรียน        

1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่แสดงถึงการดูแลช่วยเหลือ

ผู ้เร ียนอย่างเป็นรูปธรรมส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เรียน ทั ้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

10       

2 ผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

เป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มที่เป็นปัจจุบันและย้อนหลัง 2 ปี 

10       

3 ได้รับรางวัล/ผลงานอ่ืนๆจากหน่วยงานด้านการศึกษา 10       

ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 

องค์กร และสังคม 

       

4 มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสม 

กับกาลเทศะ 

10       

5 การแสดงออกทางกาย วาจา ที่มีสัมมาคารวะต่อผู้อ่ืน 10       

ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอุทิศตน และเสียสละ  

เพื่อประโยชน์ของวิชาชีพครู 

       

6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านความสามัคคี มีวินัย ซ่ือสัตย์ 10       

 

7 มีความมุ่งม่ันในการทำงาน   10       

  8 เสียสละ สนับสนุน ช่วยเหลือผู้อ่ืน  10       

  9 มีผลงานที่แสดงถึงการประสานงานกับผู้ปกครองและให้ความ

ร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

10       

 10 มีส่วนร่วมในการประสานงานสนับสนุนสภาผู้ปกครองและครูแห่ง

ประเทศไทย และอ่ืน ๆ 

10       

 รวมคะแนน 100      ....................... 
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 ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรบัปรุง  หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดมีาก   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดเีด่น   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

 

ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
(..............................................................) 
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แบบประเมิน 6 ประเภทบุคคลดีเด่น (9) 
บุคคลเครือขา่ย อาทิ ปราชญ์ชาวบา้น วิทยากรท้องถิ่น ครูต่างประเทศ 

ชื่อ......................................สกุล........................................... โรงเรียน............................................................................. 
 

 

คะแนนการปฏิบัติ  =     
รวมคะแนนของทุกรายการ(ค)

𝟓
  =   คะแนนท่ีได้  = ..................คะแนน 

หมายเหตุ  :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 

 
 ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 1 ปรบัปรุง  หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
ระดับ 2 พอใช้   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 20.00-39.99 
ระดับ 3 ดี   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 40.00-59.99 
ระดับ 4 ดมีาก   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 60.00-79.99 
ระดับ 5 ดเีด่น   หมายถึง ปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
(..............................................................) 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี  เกณฑ์การคัดเลือก น้ำหนัก

คะแนน 

(ก) 

ระดับการปฏิบัติ (ข) คะแนน 

 

ค = (กxข) 
1 2 3 4 5 

1 สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 20       

2 สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 20       

3 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู/ผู้ปกครองและสถานศึกษา 20       

4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 10       

5 เสียสละและมุ่งม่ันในการทำงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 10       

6 มีความรัก มีความสามัคคีและดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10       

 

7 มีส่วนร่วมในการประสานงาน สนับสนุนสภาผู้ปกครองและครู

แห่งประเทศไทยและอ่ืนๆ 

10       

 รวมคะแนน 100       
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Outstanding Teachers or Individuals (8) 
Local Speakers / Local Lecturers / Foreign Teachers 

Name......................................Surname.......................................... School …………………………………………………… 
 

 

Practice Score   =        
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜𝑓 500 (ค)

5
      𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑠   = ………………………………..   

Notes:    5  (divisor) Refers to the full score of the actual level. 
Performance Evaluation Levels 
Level 1: Needs Improvement   Means completion of assigned tasks at 19.99% or below. 
Level 2: Fair    Means completion of assigned tasks at 20.00%–39.99%. 
Level 3: Good     Means completion of assigned tasks at 40.00%–59.99% 
Level 4: Very Good   Means completion of assigned tasks at 60.00%–79.99%. 
Level 5: Excellent   Means completion of assigned tasks at 80.00% and above. 
       Signed ...................................................... Directors 

      (..............................................................)  
 
 
 
 
 
 

No  Statement Weight 

Rating 

(ก) 

Practical Level (ข) Rating 

 
ค = (กxข) 

1 2 3 4 5 

1 Provides continuous support for school activities. 20       

2 Supports the development of teaching and learning at 

the school. 

20       

3 Maintains positive relationships between teachers, 

parents, and the school. 

20       

4 Actively participates in promoting and developing the 

school. 

10       

5 Demonstrates dedication and commitment to work, 

with evident achievements. 

10       

6 Shows love and unity, and lives according to the 

Sufficiency Economy Philosophy. 

10       

7 Participates in coordination and provides support to 

the Parents and Teachers Association of Thailand and 

other related organizations. 

10       

 Total Points 100       
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แบบฟอร์มการรวมคะแนน 

การคัดเลือก  องค์กรดีเด่น    บุคคลดีเด่น ประเภท................................................................ 

จังหวัด...................................................................................... 

ช่ือองค์กร/บุคคล กรรมการคนที่ 1  
(100 คะแนน) 

กรรมการคนที่ 2 
(100 คะแนน) 

กรรมการคนที่ 3 
(100 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(100 คะแนน) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6     

7     

8     

9     

10     

     

 

 

ลงช่ือ......................................... กรรมการคนที่ 1 
(..........................................................................) 
 
ลงช่ือ..................................... กรรมการคนที่ 2 
(..........................................................................) 
 
ลงช่ือ......................................... กรรมการคนที่ 3 
(..........................................................................) 
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แบบสรุปผลการคัดเลือก 

 องค์กรดีเด่น    บุคคลดีเด่น ประเภท................................................................ 

จังหวัด...................................................................................... 

ลำดับที ่ ช่ือองค์กร / บุคคล คะแนนที่ได ้
(100 คะแนน) 

1   

2   

3   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

  

 
 
 

ลงช่ือ......................................... ประธานกรรมการ 
(..........................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 

 
 


